














Para isso sio necessdrias acgdes positivas destinadas umas a encorajar
a participagdo das mulheres no espago piiblico — como a lei que recente-
mente consagrou limiares de paridade para dérgios electivos — ¢ outras
vezes a encorajar a participagio dos homens no espago privado — como as
normas que consagram o direito dos homens quando sio pais a uma
licenga parental paga.

Sublinho neste ponto, porque é mais rara, mais envergonhada e
menos reivindicada, a adop¢io de medidas que visem os homens, o seu
direito 2 igualdade e o seu direito 2 libertacio dos ‘deveres’ predadores
inculcados pelo género. Sem elas ndo considero possivel esperar progres-
so, nem responder a vontade de homens e mulheres que querem equili-
brio nas suas vidas. Um equilibrio que, dando aos homens a prética
generalizada da dimensio do cuidado, e 4s mulheres a prética generaliza-
da da dimensao do poder econédmico e politico, estd na base de uma cul-
tura de paz.

E ¢ também necessdrio que, persistentemente, as politicas, as medi-
das legislativas e as prdticas profissionais sejam precedidas de andlises
sobre a situacdo concreta de homens ¢ mulheres na 4rea pertinente, de
modo a permitir avaliar o impacto que essas politicas, medidas e préticas
terdo sobre a vida de uns e outras para a promogio da igualdade. O que
defendo deverd obedecer a uma estratégia de exigéncia de paridade.

Afinal o equilibrio na participagdo de homens e mulheres em todas
as esferas da vida demonstrado pelos indicadores do desenvolvimento
humano corresponde ou nio 4 concretizagdo da igualdade de género? E a

-igualdade de género é ou nio um critério essencial da democracia e um
pressuposto de desenvolvimento e de paz?

Defendo que a resposta é positiva. E, consequentemente, defendo
uma estratégia de organizagio social e os inerentes meios para que se
alcance e se mantenha esse equilibrio gerador de democracia, de desen-
volvimento e de paz. Ou seja, defendo limiares de paridade generalizados
e ajustados aos diversos sectores e ndo apenas ao da participagio politica
como hoje se verifica em Portugal.

Defendo uma estratégia de paridade global porque também defendo
a igualdade de resultados que pressupde a igual partilha de todos os
poderes e de todos os deveres entre as mulheres e os homens.

Iniciamos o Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todas as Pessoas. Que, em minha opinido, ao clarificar conceptualmente
a desigualdade de homens e mulheres deixando de a entender como uma
discriminagdo com a mesma natureza de qualquer das indicadas nas cldu-
sulas gerais, vem reforcar a argumentagio de quem advoga — como ¢ o
meu caso — o fim do falso neutro que tem sustentado o mito do ‘homem
como medida de todas as coisas’.



Com efeito, nos termos do art. 4.° da Decisdo que o instituiu, este
Ano Europeu:

“deve tomar em consideragio as diferentes formas como as mulhe-
res ¢ os homens sofrem a discriminagio por razées de origem racial
ou étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagio
sexual”.

H4 um novo. quadro comunitdrio de apoio, agora designado Qua-
dro de Referéncia Estratégico Nacional® — que, no 4mbito da Agcnda
para o Potencial Humano, incluiu a promogio da igualdade de género
como um dos seus quatro objectivos principais.

Também no 2.° semestre decorre a Presidéncia portuguesa da Unido
Europeia.

H4, como sempre, muito trabalho possivel de ser feito. Vai havendo

" também um enorme cansaco em muita gente pela lentiddo dos avangos’
‘ndo corresponder aos investimentos pessoais ¢ ao esforco dispendido na
mudanga

 Daf que o meu voto aqui, enquanto cidadi, seja de 4nimo ¢ de espe-
ranga. H4 que resistir ao cansaco e a desilusio porque j4 custou mais,
porque devemos isso as geragbes passadas e as geragbes seguintes. Nao
.podemos desdenhar do que em cada momento ¢ possivel fazer. E agora ¢é
possivel aproveitar, na nossa actividade civica e profissional, os pretextos
que 2007 nos oferece para contribuirmos para a mudanga nas préticas e
nas estruturas, com vista ao rdpido equilibrio da situagdo dos homens e
das mulheres nos indicadores do desenvolvimento humano, qualquer que
seja o grupo social de que se trate.

E possivel, no minimo, tentar. Em nome da democracia, da coesio
“social e da qualidade de vida de todos e todas nés.

8 QREN - Agenda para o Potencial Humano, 4.° Objectivo: Promocio da Igualdade de
Oportunidades e de Género, enquanto factores essenciais para a coesio social, Eixo
Prioritdrio 7 — Igualdade de Género.
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